MINOSEG POLITIKA

A Common Purpose tudast, kapcsolatokat és inspiraciot nyujt vezetéknek ahhoz,
hogy valédi valtozasokat tudjanak véghezvinni sziikebb és tagabb kérnyezetikben.
Ehhez olyan szektorkdzi vezetéképzd programokat szerveziink, amelyeken a kéz-, a
magan- és a non-profit szféra szervezeteinek vezet6i vesznek részt. Programjaink
célja, hogy a jelenlegi és jovébeli dontéshozok 1atdkorét szélesitsik, a szektorok
koz6tti atjarhatdsagot és egyuttmikodesi készséget ndveljik, és egy olyan vezetéi
generaciot hozzunk létre, amely kilat a sajat szakmai ,silojabol”, képes hosszutavon
gondolkodni és aktiv allampolgarként cselekedni.

A szervezet vezet6i szamara fontos a szolgaltatasok megvalositasaban
k6zremUkoddk egyéni elégedettségenek fenntartdsa, ndvelése. Munkatarsainkkal
k6z6sen értékeljik a szervezet tevékenységeit, atgondoljuk a vezetdség
felelésséget, a szervezet céljait, s az azok eléréséhez vezet6 utakat. Ebben a
munkédban legfébb térekvésink teveékenységeink folyamatos jobba tétele és
fejlesztése.

Munkatarsaink fejlddése érdekében biztositjuk a rendszeres tovabbképzés
lehetéségét mind Magyarorszagon, mind a nemzetkézi halézatunkon keresztiil
kilféldén, mindenkor szem el6tt tartva az egyéni képzési igényeket és
szikségleteket.

Min&ségpolitikank, és az azt megvaldsitd mindségiranyitasi rendszeriink alapja a
partneri megelégedettség, ezért megbizdink és partnereink igényei és visszajelzései
alapjan folyamatosan valtoztatjuk, javitjuk tevékenységeinket.

Feln6ttképzési  programjaink  kialakitasakor figyelembe vesszik a helyi
sajatossagokat, lehetéségeket.

A Common Purpose Magyarorszag Egyestlet elkdtelezett a jogszabalyi és szakmai
kdévetelmények teljesitése, a minéségiranyitasi rendszer, valamint a szakmai munka
eredmeényességének folyamatos fejlesztése irdnt. Ennek érdekében folyamatosan
kdvetjik szervezetink életét, mikdédését meghatarozé szabalyozasokat,
kérilményeket, s az évenkénti felllvizsgalat eredményei, tapasztalatai alapjan
aktualizaljuk mindségpolitikankat, minéségcéljainkat valamint teljes minéségiranyitasi
rendszerlnket.
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